
CHAP 9 – COMMENT ANALYSER LA CONFLICTUALITE SOCIALE ? 
 
 

1 – PLAN DU CHAPITRE 
 
 

91 – Le conflit social résulte-t-il d’un défaut d’intégration ou est-il facteur d’intégration ?  
 A – Le conflit : une forme pathologique de l’intégration sociale 
 B – Le conflit social remplit une fonction d’intégration 
 
92 – Le conflit social est-il toujours facteurs de changement social ? 
 A – Le conflit social est facteur de changement social 
 B – Le conflit social comme résistance au changement social 
 
93 – Comment on évolué les mouvements sociaux ? 
 A – Les mouvements sociaux se sont diversifiés 
 B – L’objet du conflit social a changé 
 C – Les formes de l’action collective ont changé 
 

 

2 – VOCABULAIRE EXIGIBLE 
 

 Conflits sociaux, 

 Conflit, 

 Action collective, 

 Groupe d’intérêt, 

 Mouvements sociaux, 

 Régulation des conflits, 

 Syndicat, 

 Changement social, 
 

3 – THEMATIQUE POUR LE BACCALAUREAT 
 

 Montrera que les conflits peuvent être appréhendés à partir de grilles de lecture contrastées : comme 
pathologie de l’intégration ou comme facteur de cohésion ; comme moteur du changement social ou 
comme résistance au changement. 

 S’interroger sur la pertinence respective de ces différents cadres d’analyse en fonction de la nature 
des conflits et des contextes historiques. 

 S’intéresser plus particulièrement aux mutations des conflits du travail et des conflits sociétaux en 
mettant en évidence la diversité des acteurs, des enjeux, des formes et des finalités de l’action 
collective. 

 
4 – SAVOIR-FAIRE EXIGIBLE 
 

 Proportions, pourcentages de répartition. 

 Représentations graphiques : courbes de Lorenz, histogrammes, diagrammes de répartition, représentation des 
séries chronologiques, y compris les graphiques semi-logarithmiques 

 Corrélation et causalité 

 Mesures de variation : coefficient multiplicateur, taux de variation, indices simples et pondérés 

 
 
 


